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CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSJBV.
Aos 16 (dezesseis) dias do més de dezembro de dois mil e vinte as 08:30hs (oito horas
e trinta minutos), reuniram-se na sede do IPSJBV os membros do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodao da Boa Vista — IPSJBV. A Reunido contou com a presenca dos seguintes
conselheiros efetivos: JOSE CARLOS DA SILVA DORIA (Presidente); JOAO
HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO; FABRICIO EVERTON MARIANO DA SILVA
ALDIGHIERI; LUIZ ANTONIO DE SOUZA; CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE;
GABRIEL DA SILVA GOULART e MARIA IZABEL FEREZIN SARES. Suplente
presente: PAULO CESAR DANIEL DA COSTA. O Superintendente pediu a palavra
apresentando breve panorama de como se encontra o Instituto no fechamento més de
novembro de 2020, nos seguintes termos: “As aplicagées financeiras do SAO JOAO
PREV, no més de NOVEMBRO/2020 apresentaram rendimentos positivos de R$
8.075.748,05, recuperando boa parte dos rendimentos negativos acumulados no ano.
No acumulado do ano nossa carteira ainda esta levemente negativa (-0,74%), mas
praticamente recuperou as grandes perdas ocorridas nos meses de fevereiro, margo, 9(
agosto, setembro e outubro (total das perdas nestes meses: -17,53%). As aplicagées

de RENDA FIXA renderam R$ 2.006.389,93 e de RENDA VARIAVEL apresentaram
rendimentos de R$ 6.069.358,12. No final do més os investimentos do SAO JOAO /\Ay
PREV fecharam com o saldo total de R$ 165.403.102,64. Em 01/12/2020, juntamente

com a competéncia de novembro, o SAO JOAO PREV efetuou o pagamento da segunda

parcela do décimo terceiro salario.” Sobre a Taxa de Administragdo, colocou aos i %/
Conselheiros que: “A TAXA DE ADMINISTRACAO é destinada ao custeio das despesas

correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do SAO JOAO

PREV. O valor or¢ado € determinado aplicando um percentual sobre o valor das

receitas. No periodo de janeiro a novembro de 2020 tivemos os seguintes valores
demonstrados abaixo, sendo o VALOR ORCADO de R$ 2.853.356,79 e as DESPESAS \k\
DE CUSTEIO de R$ 1.462.564,73, portanto uma ECONOMIA de R$ 1.390.792,06." Foi /
colocado aos conselheiros outros assuntos importantes ao Sao Joao Prev., nos| / //
seguintes termos: 1) DESPESAS COM PRECATORIO — Em novembro efetuamos o /
pagamento de precatorio. Autor: Nilton Donizeti Martins Tavares. Valor: R$ 177.943,51.
Data do Processo: 14/11/2014. Data de transito em julgado: 08/08/2018. Natureza da
Obrigagao: Aposentadoria Especial/Retorno ao Trabalho; 2) IMOVEL - Conformq/
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discutido e deliberado pelo Conselho Administrativo na reuniao ordinaria em
16.09.2020, decidiu-se, por unanimidade, pela aquisigdo do imével anexo ao SAO JOAO
PREV, localizado a Rua Senador Saraiva, 122, com area total de 1.255,00 m2. e area
construida de 113,71 m2. Também submetemos ao Conselho Fiscal para apreciagao
no dia 24 de setembro de 2020, nos termos da Lei Complementar 4.207, de 24/10/2017,
que também aprovou a aquisigdo. Os recursos serdo extraidos da Taxa de
Administragao, conforme estabelece a Lei Complementar 4.574, de 05/11/2019. Na data
de 02 de outubro de 2020 foi publicado o DECRETQO 6.568, de 01 de outubro de 2.020,
firmado pelo Senhor Prefeito, Vanderlei Borges de Carvalho, declarando o imovel de
UTILIDADE PUBLICA. Em 08 de dezembro de 2020 foi promulgada a Lei 4.746, de 08
de dezembro de 2020, ap6s aprovagdo da operagao pela Camara Municipal,
autorizando o SAO JOAO PREV adquirir a referida érea. Na data de 14 de dezembro
de 2020 o processo foi distribuido; 3) PANDEMIA — Desde o inicio da PANDEMIA
estavamos em esquema de revezamento com 0s nossos servidores. No dia 1°. de
dezembro retornamos toda a equipe em horario normal de atividades e mantivemos os
atendimentos presenciais. Importante ressaltar que o atendimento esta ocorrendo com
hora marcada, com agendamento nos canais divulgados em nosso site
(saojoaoprev.sp.gov.br); 4) ANTEPROJETO DE REFORMA DA PREVIDENCIA — No
final do més de outubro pp., em conversa com o Sr. Prefeito, ficou acordado para que o

SAO JOAO PREV fizesse um estudo sobre a reforma de nossa previdéncia, observando
as alteragoes constitucionais. Nossa equipe concluiu o estudo e sugeriu as adequagoes
necessarias. Foi enviado cépia do ANTEPROJETO DE REFORMA DA PREVIDENCIA
ao Sr. Prefeito, Procuradoria Geral do Municipio, Camara, UNIFAE, Sindicato dos
Servidores e a Prefeita eleita; 5 QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS — No més de novembro de 2020 o quadro de
APOSENTADOS E PENSIONISTAS do PLANO FINANCEIRO aumentou em 4 pessoas,
ja de SERVIDORES ATIVOS reduziu em 4 pessoas. No PLANO PREVIDENCIARIO
reduziu um APOSENTADO e os de SERVIDORES ATIVOS aumentaram em 3
servidores. No geral o aumento de APOSENTADOS E PENSIONISTAS foi de 3 pessoas
e redugédo de 1 SERVIDOR ATIVO. No Plano financeiro o més de novembro fechou com

633 aposentados e pensionistas e com 889 servidores ativos. O Plano Previdenciario
fechou o més de novembro com o total de 442 aposentados e pensionistas e 1.106
servidores ativos. No total dos dois planos temos 1.075 aposentados e pensionistas e

1.995 servidores ativos. Apos, colocou a todos os presentes a analise da Politica de

Investimentos do Sao Joao Prev. para o exercicio de 2021, elaborada pelo Comité de
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Investimento, que apdés a aprovacdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal sera
encaminhada a Secretaria de Previdéncia Social via sistema CADPREV WEB. A
Diretora Financeira do Instituto explicou que a carteira de investimentos atual & bem
conservadora, que foram poucas as alteracées sugeridas no sentido aumentar a
aplicagao de recursos no exterior no percentual de 1%, para 10%, como permitido
recentemente pela Secretaria de Previdéncia, e aumentar um pouco na renda variavel,
para buscar uma meta de ganho acima da proposta de 5,47%. Depois da explanacao
inicial o Superintendente encerrou as preliminares e deu a oportunidade ao Presidente
que observando haver quoérum, distribuiu os processos constantes da pauta para
deliberagdo dos membros, como segue: PROCESSO n° 076/2020 — CICERO ALVES

FEITOSA - Aposentadoria voluntaria com proventos integrais. Apos analise, os

membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessdo de
aposentadoria com proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente
pelo servidor, com base nos documentos constantes no processo administrativo em
questao, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005. PROCESSO n° 083/2020 — JULIO CESAR DE

ALVARENGA - Aposentadoria voluntaria com proventos integrais. Apos analise, os

membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessdao de y
aposentadoria com proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente

pelo servidor, com base nos documentos constantes no processo administrativo em
questao, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005. PROCESSO n° 073/2020 — JOAO AMERICO DA \?{

SILVA - Aposentadoria voluntaria com proventos integrais. Apos analise, os membros
do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessao de aposentadoria com
proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor, com M
base nos documentos constantes no processo administrativo em questao, a partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2021, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional
n® 47/2005. PROCESSO n° 086/2020 - VALDEI SAMONETTO - Aposentadoria
voluntaria com proventos integrais. Apés analise, os membros do Conselho, por /

unanimidade, foram favoraveis a concessao de aposentadoria com proventos integrais,

com paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos

documentos constantes no processo administrativo em questao, a partir de 1° (primeiro) / /” .
de janeiro de 2021, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005. /

PROCESSO n° 084/2020 — ELISANDRA JORDAO DOMINGUES - Aposentadoria .
voluntaria com proventos integrais. Apos analise, os membros do Conselho, por
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unanimidade, foram favoraveis a concessao de aposentadoria com proventos integrais,
com paridade, como solicitado voluntariamente pela servidora, com base nos
documentos constantes no processo administrativo em questao, a partir de 1° (primeiro)
de janeiro de 2021, com fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.
PROCESSO n° 085/2020 — ANA CLAUDIA NICOLAU SEBASTIAO - Aposentadoria

voluntaria com proventos integrais. Apés analise, os membros do Conselho, por

unanimidade, foram favoraveis a concessao de aposentadoria com proventos integrais,
com paridade, como solicitado voluntariamente pela servidora, com base nos
documentos constantes no processo administrativo em questao, a partir de 1° (primeiro)
de janeiro de 2021, com fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.
PROCESSO n° 082/2020 — NILVA APARECIDA ALVES - Aposentadoria voluntaria

com proventos integrais. Apos analise, os membros do Conselho, por unanimidade,

foram favoraveis a concessao de aposentadoria com proventos integrais, com paridade,
como solicitado voluntariamente pela servidora, com base nos documentos constantes
no processo administrativo em questao, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021, com
fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003. PROCESSO n°
107/2019 — ALVOLUZIA DE ALMEIDA POMERANZI — Aposentadoria por idade com

proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. Apos analise, os membros do 0(

Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessao de aposentadoria por idade
a servidora, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021, nos termos do artigo 40, § 1°,
[, “b", da Constituicao Federal, sem paridade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo. PROCESSO n° 071/2020 — AMELIA MARIA DE QUEIROZ MELO —

Aposentadoria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. Apos \( ,

analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessao de _
aposentadoria por idade a servidora, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021, nos %
termos do artigo 40, § 1°, 1ll, “b", da Constituicdo Federal, sem paridade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo. PROCESSO n° 075/2020 — TEREZINHA
PERICINOTE CELEGHINI — Requer pensao em virtude de falecimento de seu marido,

Sr. Edno José Celeghini, servidor publico municipal aposentado. Apds analise, os

membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessao de penséao a
requerente nos termos do artigo 40, § 7°, |, da Constituicao Federal; artigos 13, inciso |;
70 e 71, inciso |, da Lei Complementar n°® 2.148/2007, de forma vitalicia nos termos do
art. 79, inciso 1V, alinea “c”, item 6, da Lei Complementar n® 2.148/2007, com proventos

integrais e sem paridade, respeitado o disposto no art. 24 da EC n® 103/2019 no que se

refere _a acumulacdo de beneficios previdenciarios e calculo do beneficio,
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retroativamente a 29/09/2020, com base na documentacdo anexa ao pProcesso.
PROCESSO n° 079/2020 — MILENE ARANTES - Aposentadoria por tempo de

contribuicdo, com proventos integrais pela média. Apds analise, os membros do

Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessao de aposentadoria por tempo
de contribuigao, nos termos do artigo 40, § 1°, lll, “a@", da Constituicdo Federal, sem
paridade, com base nos documentos constantes no processo administrativo em
questao, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021. PROCESSO n° 081/2020 -
DANIELLA CRISTINA DE MORAIS - Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao

Trabalho. Apés analise, os membros do Conselho, por unanimidade, antes de deliberar

sobre a concessao da aposentadoria, decidiram pela devolugdao dos autos ao
Departamento de Recursos Humanos para a instrugao processual com juntada de novos
documentos que demonstrem ser a servidora ‘insuscetivel de readaptagdao”, como
previsto no art. 40, § 1° inciso |, da Constituicido Federal. Apés as informacdes
pertinentes, pediram seja o processo devolvido para analise e deliberagdo na proxima
reunidao ordinaria. PROCESSO n° 080/2020 — EDSON LUIS MASTIGUIM - Requer

isencao de IRRF. Apos analise, os membros do Conselho se dao por cientes da deciséo

pelo deferimento da isencao pleiteada com fundamento no artigo 6°, inciso XIV da Lei
n°® 7.713/1988, de acordo com o laudo da pericia oficial realizado pelo Dr. Sérgio Luis
Nogara, CRM SP 59524, fls. 04, que concluiu: “Em resposta a solicitagao expressa no 6(
processo n° 080/2020, no qual o Sr. Edson Luis Mastiguim requer isengdo de IRRF por
moléstia grave, temos a informar que apos analise dos exames apresentados pelo
servidor, portador de HAS/DM/POT de Revascularizagao e POT de Troca Valvar Adrtica
evoluindo com cansago aos grandes e moderados esforgos, conclui-se que ele se

enquadra ao disposto no inciso XIV do Art. 6° da Lei Federal n° 7.713/88, fazendo, >(
portanto, jus a iseng¢ao de IRRF.” PROCESSO n° 11155/2020 — ADRIANA CRISTINA
PUGA PIRES - Averbacao de tempo de contribuicdo. Apds analise os membros do ‘ @

Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagao do tempo liquido de 05
(cinco) anos, 01 (um) més e 29 (vinte e nove) dias de contribuicdo, excluidas as
concomitancias, constante na CTC/INSS n° 24001030.1.00728/20-0, fls. 05/09 e
favoraveis a averbagao do tempo liquido de 06 (seis) anos, 02 (dois) meses e 16 %

(dezesseis) dias de contribuicao, excluidas as concomitancias, conforme Certidao de

Tempo de Contribuicao n°® 011325-2019, emitida pelo Governo do Estado de Sao Paulo
— Secretaria de Estado da Educacgao — Diretoria de Ensino da Regido de Sao Joao da /
Boa Vista, fls. 03/04. Tempo total de contribuicdo a ser averbado: 11 (onze) anos, 04 )

(quatro) meses e 15 (quinze) dias. PROCESSO n° 20/2013 — LUCIMARA REINALDI
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JANISELLO - Retificacao de averbagao de tempo de contribuigdo. Apos analise os

membros do Conselho se dao por cientes da substituicio da CTC/INSS n°
21035080.1.00004/13-7 retificando a anterior certidao apresentada nos autos, fls. 03/05,
para constar informacdes dos salarios de contribuigdo do periodo aproveitado, conforme
fls. 11/13. PROCESSO n° 202/2012 - LUCIMARA REINALDI JANISELLO -

Retificacdo de averbagao de tempo de contribuigdo. Apds andlise os membros do

Conselho foram favoraveis, por unanimidade, de acordo com as informagdes prestadas
pelo Setor de Administragdo de Recursos Humanos do Municipio, & retificacdo da
averbacao efetuada para constar o tempo correto a ser averbado de 05 (cinco) anos, 01
(um) més e 27 (vinte e sete) dias, excluidas as concomitancias, conforme Certidao de
Tempo de Contribuigao expedida pelo Governo do Estado de Sao Paulo — Secretaria de
Estado da Educacao e documentos fls. 03/07. Outros assuntos: Apds analisarem a
documentacgao pertinente, os Conselheiros, por unanimidade, aprovaram a Politica de
Investimentos do Sao Jodo Prev. para o exercicio de 2021. O Conselheiro Joao
Henrique de Paula Consentino, solicita uma maior discussao do anteprojeto de reforma
da previdéncia anunciado, pois ao seu entendimento nao se trata de um projeto de lei
com urgéncia na sua aprovacao pelo Legislativo, para que nao haja prejuizo maior aos
servidores. Com relagao ao calculo atuarial realizado pela empresa Magma Assessoria,
solicita a verificagcao de possibilidade de contratagdo de uma empresa para que faca
calculos individualizados por servidor, por amostragem, para maior esclarecimento e
compreensao dos conselheiros sobre o calculo atuarial realizado. Nada mais havendo
a ser tratado na presente reunido foi a mesma encerrada no mesmo dia e local as
10:30hs e eu, Cleber Augusto Nicolau Leme, na qualidade de secretario do Conselho

Administrativo, anotei e digitei a presente ata que segue assinada por mim e por todos

os presentes. Sao Joao da Boa Vista— SP, aos 16 (dezesseis) dias do més de dezembro
de dois mil e vinte (16/12/2020).




